
Приложение 1 

 к приказу РУО № 918 от 22.11.2023 г 

Справка 

МБОУ Марьевской СОШ 

по реализации целевой модели наставничества обучающихся и 

педагогических работников 

в 2024 году 

 
I. Реализация ЦМН педагогических работников в 2024 году 

1. Количество педагогических работников в школе (без совместителей) на 

декабрь 2024 года - 14 

2. Количество педагогических работников, охваченных целевой моделью 

наставничества (ЦМН) на декабрь 2024 года - 10 

3. Доля педагогических работников, охваченных ЦМН, от общего 

количества педработников (на декабрь 2024 года) – 70% 

4. Описание направлений ЦМН педработников (согласно плану/программы 

работы школы по реализации ЦМН педработников в январе-июне 2023- 

2024 учебного года и сентябре-декабре 2024-2025 учебного года: 

 «Педагог-новатор - консервативный педагог» 

По данной форме наставничества сформирована 1 пара. Педагог-наставник 

помогает наставляемому в использовании и внедрении в деятельность 

современных информационных технологий. 

 «Опытный педагог – молодому педагогу» 

По данной форме наставничества сформирована 1 наставническая пара. 

Опытный педагог консультирует наставляемого, посещает занятия, 

подсказывает, как лучше организовать некоторые формы работ. 

 «Равный - равному» 

работа в данном направлении проводится с учетом приобретенного в 

процессе педагогической деятельности опыта каждого из педагогов: умение 

владения ИКТ, методические наработки работы как со слабоуспевающими, так 

и одаренными детьми. Это позволяет оказывать взаимную помощь при 

проведении олимпиад, творческих конкурсов и т.д. 

  «Консультирование» 

Работа строится на разборе возникающих проблем на начало и в течение 

года. 

 
5. Реализация целевой модели наставничества освещается на официальном 

сайте МБОУ Марьевской СОШ. 



II. Реализация ЦМН обучающихся в 2024 году 

 
1. Количество обучающихся в возрасте 10-14 лет (на декабрь 2024 года) – 

32 человека 

2. Доля обучающихся в возрасте 10-14 лет: наставников 8 уч. – 25 % 

3. Доля обучающихся в возрасте 10-14 лет: наставляемых 24 уч.– 75 % 

4. Количество обучающихся в возрасте 15-18 лет (на декабрь 2024 года) – 

12 человек 

5. Доля обучающихся в возрасте 15-18 лет: наставников 2 уч. – 16 % 

6. Доля обучающихся в возрасте 15-18 лет: наставляемых 10 уч. – 84% 

7. Общее количество обучающихся 10-18 лет (на декабрь 2024 года) – 44 

человек 

8. Доля обучающихся 10-18 лет, наставляемых и наставников, охваченных 

целевой моделью наставничества – 100% 

 
9. Описание направлений ЦМН обучающихся согласно плану/программе 

работы школы по реализации ЦМН обучающихся в январе 2023-2024 

учебного года и сентябре-декабре 2024-2025 учебного года: 

 
«ученик - ученик» 

Этой деятельностью охвачены 44 обучающихся: 10 наставников и 34 

наставляемых. 

Включаются в эту деятельность социально активные обучающиеся (члены 

РДДМ, Юнармии) и волонтеры. Ученик-наставник – это ребенок, обладающий 

сформированным комплексом личностных качеств: уверенность в себе, 

трудолюбие, коммуникабельность, толерантность, ответственность, лидер в 

группе (классе), имеет высокие достижения в учебе, в творческой деятельности 

и т.д. Наставник в модели «ученик-ученик» не назначается педагогом, а 

неформально выбирается группой обучающихся 

«ученик - студент» 

По данной форме организована наставническая 1 пара между обучающейся 

11 класса Брошевецкой Дианой и студенткой 1 курса Таганрогского 

авиационного колледжа Медведевой Николь.  

«ученик - учитель» 

Форма наставничества «учитель –ученик» в школе осуществляется через 

систему дополнительного образования, внеурочной деятельности, через 

реализацию программы «Одаренные дети», посредством индивидуальной и 

групповой работы. Данной формой наставничества охвачено более 60% 

учащихся школы (участие в онлайн - конкурсах, олимпиадах) 
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